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Žádost o podporu

Identifikace operace

Registrační číslo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015294
Identifikace žádosti (Hash): S2I20P
Zkrácený název projektu: Podmínky pro změnu

Typ podání: Automatické
Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Projekt

Název programu: Operační program Zaměstnanost

Číslo výzvy: 03_19_098 
Název výzvy: Podpora procesů ve službách a podpora rozvoje sociální 
práce

Název projektu CZ: Podmínky pro změnu
Název projektu EN: Conditions for change

Anotace projektu:
Projekt se zaměřuje na řešení 3 základních okruhů problémů, které žadatel identifikoval při poskytování 
sociálních služeb, a které se vzájemně podmiňují: 
1) kombinace nároků služby a situace na trhu práce,  2) divergence časových perspektiv klientů a 
pracovníků a 3) kapacity a procesy v organizaci. A svými inovativními aktivitami a pracovními postupy 
přispívá k  adaptaci poskytovaných služeb na tyto podmínky.

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 6. 2020
Předpokládané datum ukončení: 31. 5. 2022
Předpokládaná doba trvání (v měsících): 24,00
Skutečné datum zahájení: 1. 6. 2020

Přijmy projektu
Jiné peněžní příjmy (JPP): Projekt nevytváří jiné peněžní příjmy
Příjmy dle čl. 61 obecného nařízení: Projekt nevytváří příjmy dle článku 61

Doplňkové informace
Realizace zadávacích řízení na projektu:
Veřejná podpora: Ne
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Projekt je zcela nebo zčásti prováděn sociálními partnery nebo NNO: Ano
Režim financování Ex-ante
Projekt je zaměřen na orgány veřejné správy a veřejné služby na 
celostátní, regionální nebo místní úrovni:

:

Specifické cíle 

Číslo prioritní osy, Název prioritní osy 03.2 Sociální začleňování a boj s chudobou

Číslo investiční priority, Název investiční 
priority

03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, 
udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně 
zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu

Číslo, Název

03.2.63.1 Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému 
sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších 
navazujících služeb podporujících sociální 
začleňování 

Procentní podíl 100,00
Kategorie regionu:

Více rozvinuté 0,00
Méně rozvinuté 100,00
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Popis projektu 

Jaký problém projekt řeší?
Projekt reaguje na 3 základní okruhy problémů, které se vzájemně podmiňují:
1. Kombinace nároků služby a situace na trhu práce - na trhu práce klesá počet pracovníků, jejichž 
odbornost, pracovní zkušenost a osobnostní zralost by odpovídala potřebám zajištění sociálních služeb 
pro vysoce zranitelné klienty (ohrožené děti, rodiny v partnerském rozvratu, hluboká materiální 
deprivace, domácí násilí aj.) 
2. Divergence časových perspektiv klientů a pracovníků - časová perspektiva klientů (dominuje tady a 
teď, orientace na přítomnost) a pracovníků (vztahování se k minulosti, perspektiva v budoucnosti) 
způsobuje komunikační a motivační míjení a vyvolává obtíže ve spolupráci klient - pracovník. Pracovníci 
nereflektují časový horizont klientů a nedokážou s ním pracovat. Stoupá počet sankčně vypovězených 
smluv z důvodu opakované absence klientů na dojednaných schůzkách, počet marných výjezdů, a je 
třeba upravit metodické postupy tak, aby se tyto události omezily a služba dokázala lépe pracovat s 
aktuální motivací klientů. 
3. Kapacity a procesy v organizaci - na uvedené problémy je třeba reagovat vhodným nastavením 
organizačních procesů, které aktuálně zasahují měnící se požadavky stakeholderů a zadavatelů 
sociálních služeb a zvyšující se administrativní nároky s poskytováním služeb spojené, současně se 
předpokládá také změna legislativních podmínek v souvislosti s plánovanou novelizací klíčového zákona 
o sociálních službách.
Popis problémů je podrobněji rozveden v nepovinné příloze P2 - Zdůvodnění potřebnosti - Popis 
problému.

Jaké jsou příčiny problému?
1. Kombinace nároků služby a situace na trhu práce, nízká nezaměstnanost a vysoká konkurence 
zaměstnavatelů, klesá počet pracovníků směřujících do sociálních služeb (nízké platové ohodnocení, 
nejistota a nulová garance pokračování pracovní smlouvy v závislosti na dotačních cyklech) a specificky 
zejména do služeb sociální prevence, které nejsou atraktivní (vysoká zátěž v terénu, nepopulární cílové 
skupiny s obecně známou nízkou motivací, frustrující systémové možnosti pomoci klientům, hygienické 
podmínky, fyzická náročnost celodenního pohybu v terénu atd.), poskytovatel se proto musí orientovat 
na absolventy, jejichž kvalifikační příprava a zkušenosti však neodpovídají nárokům a potřebám klientské 
práce. 
2. Divergence časových perspektiv klientů a pracovníků - žadatel nezná přesné příčiny problému (obecně 
nejsou příčiny uspokojivě popsány ani řešeny), chce prostřednictvím empirického výzkumu, 
přenastavení služeb a pilotáže ověřit, zda problém souvisí s odlišnými prioritami klientů a pracovníků v 
čase.
3. Kapacity a procesy v organizaci - Žadatel Spolu pro rodinu se v posledních letech zaměřoval na 
sjednocení praxí vyvolané nároky proběhlé fúze (2016) a sloučením služeb, současné nastavení 
organizačních procesů a kapacita pracovníků včetně  managementu neodpovídá všem potřebám a 
měnícím se požadavkům. Formální nároky se mění ad hoc, aktuálně zasahují praxi měnící se požadavky 
zadavatelů (nové a rozcházející se nároky na výkaznictví v předpisech kraje a obce pro rok 2019), 
očekávané změny v klíčovém zákoně o sociálních službách apod. Podrobněji v nepovinné příloze P2.

Co je cílem projektu? 
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Účelem projektu je reflektovat změny vyvolané kombinací podmínek na trhu práce a vstupními 
kapacitami pracovníků služeb se zvyšujícími se nároky na motivaci a uspokojení potřeb klientů. Hlavní cíl 
spočívá v adaptaci poskytovaných služeb na tyto podmínky, konkrétně pak v dílčích cílech:
- inovovat a provázat procesy adaptačního vzdělávání, profesního rozvoje, hodnocení pracovníků a 
řízení. 
- doplnit odbornost pracovníků o specifická témata práce s dětmi, včetně sebezkušenostních prvků 
rozvíjejících osobnostní zralost.
- snížit administrativní zátěž související s rostoucími požadavky na výkaznictví služeb.
- metodicky ukotvit a implementovat do praxe přístup zaměřený na citlivost k časové perspektivě 
(pracovní název) klienta jako nový metodický prvek reagující na problémy uvedené výše.
- provést a proškolit v tomto přístupu pracovníky služby.
- ověřit, zda tento přístup podporuje efektivnější a transparentnější poskytování služby, vede k lepšímu 
připojení pracovníků ke klientům a posiluje jejich odpovědnost.
- vyjasnit procesní i organizační strukturu na úrovni vedení poskytovatele i jednotlivých služeb.

Jaká změna/y je/jsou v důsledku projektu očekávána/y? 
Úspěšná realizace projektu umožní žadateli omezit/kompenzovat nedostatky v oblasti nabídky na trhu 
práce (včetně kompenzace deficitní kvalifikační přípravy a podpory sebezkušenosti v profesním 
kontextu), aby zajistil kvalitní a efektivní poskytování sociálních služeb. Očekáváno je zvýšení kapacity 
žadatele adekvátně připravit nastupující pracovníky, podpořit jejich profesní rozvoj a provázat tyto 
procesy s hodnocením. Tyto mechanismy budou nastaveny tak, aby žadatel v budoucnu dokázal 
reagovat i na další změny v kompetencích pracovníků, zejm. na vstupu do pracovního zařazení v 
organizaci. Dále žadatel očekává, resp. ověří možnosti zvýšení úrovně poskytovaných služeb netradičním 
inovativním přístupem cíleným na změny v interakcích s klienty a rozvoj schopnosti sociálních 
pracovníků umožňujících ?připojení? se ke klientům a jejich zmocňování v oblastech, které preferují. 
Žadatel současně očekává, že organizační změny a snížení administrativní zátěže vytvoří pro tyto inovace 
širší prostor a uvolní část kapacit sociálních pracovníků.

Jaké aktivity v projektu budou realizovány? 
Realizace projektu bude rozdělena do 6ti klíčových aktivit:
KA 1 - Podmínky pro změnu
KA 2 - Kompetence obecné
KA 3 - Kompetence specifické - práce s časovou perspektivou
KA 4 - Kompetence specifické - řízení
KA 5 - Řízení a administrace projektu
KA 6 - Evaluace projektu

Detailní popis realizace klíčových aktivit je uveden v příloze číslo P3 této žádosti.

Popis realizačního týmu projektu :
Realizační tým bude složen z Odborného gestora projektu a Analytika/Metodika, kteří budou ve 
spolupráci s členy pracovních skupin a dalšími experty zajišťovat tvorbu výstupů projektu. 
Pro zajištění realizace a administrace projektu bude z nepřímých nákladů projektu financován úvazek 
projektového manažera a finančního manažera.
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Podrobný popis všech pozic realizačního týmu je součástí přílohy P4 této žádosti.

Jak bude zajištěno šíření výstupů projektu? 
Výstupy projektu budou sdíleny v rámci pracovních skupin komunitního plánování, kterých se žadatel 
účastní ve městech Ostrava a Opava. Informace budou šířeny také prostřednictvím webových stránek 
žadatele. Výstupy budou uveřejněny v souladu s požadavky uvedenými v Obecné části pravidel pro 
žadatele a příjemce.

V čem je navržené řešení inovativní? 
Navrhované řešení je inovativní zejména v aktivitě KA3, která představuje autorsky původní pokus 
vysvětilt a reagovat na problém rozšířený v praxi, který snižuje efektivitu služby a vyvolává vysoké úsilí 
na straně pracovníka, které nemá odezvu v aktivitě klienta. Odlišnosti v časové perspektivě jsou v 
literatuře popsány poměrně dlouho (zejm. Zimbardo, P. G., & Boyd, J. N. (1999) Putting Time in 
Perspective: A Valid, Reliable, Individual-Differences Metric a Zmbardo, P. G., & Boyd, J. N. (2008) The 
Time Paradox: The new psychology of time that will change your life), stejně tak je všeobecně známa 
predominance orientace na přítomnost u lidí žijících v hlubokém sociálním vyločení. Dosud však nejsou 
známy pokusy tyto poznatky převést do návrhů přístupů ke klientské práci s touto cílovou skupinou a 
využít je ve prospěch lepší compliance a připojení pracovníků ke klientům.
Je nutné uvést, že zavedením přístupu nelze vyřešit problém sociálního vyloučení, jehož podstata je 
systémová. Navrhované řešení se uskutečňuje v rámci individuální práce s klienty, systémovou rovinu 
nelze v žádoucím rozsahu obsáhnout působením sociálních služeb. Jde však o příspěvek k transpartentní, 
v čase a prioritách harmonizované sociální práci a zvědomění faktu, že některá přesvědčení a postoje 
klientů, vnímaná jako škodlivá, mohou být součástí jejich strategie přežití v krizové situaci, pro kterou 
sociální pracovník nedisponuje jiným kompletním řešením. 

Jaká existují rizika projektu? 
Pro potřeby projektu došlo k vyhotovení Analýzy rizik, která je uvedena jako příloha této žádosti P5 - 
Analýza rizik a jejich řízení v projektu. Byly a ve fázi realizace nadále budou činěny potřebné kroky k 
ošetření či eliminaci těchto rizik. Vzhledem k tomu, že velká část rizik je spojena s personálním 
zajištěním projektu, bude v případě kladného vyhodnocení žádosti kladen velký důraz na nastavení 
týmových rolí a procesů potřebných pro hladkou realizaci celého projektu.
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Cílová skupina 

Cílová skupina:
Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na podporu 
sociálního začleňování
Popis cílové skupiny:

- Spolu pro rodinu jako poskytovatel sociálních služeb zapsaný v registru poskytovatelů sociálních služeb 
dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, jmenovitě dvou sociálně aktivizačních služeb pro 
rodiny s dětmi s působností Ostrava a širší správní obvod, Opava a širší správní obvod, odborné sociální 
poradenství s působností pro Moravskoslezský kraj a terénní programy s působností ve městě Ostrava.
- další pracovníci poskytovatele sociálních služeb Spolu pro rodinu, konkrétně pracovníci podílející se na 
řízení (ekonomická i odborná složka) poskytovaných služeb. Tito pracovníci současně splňují kvalifikační 
požadavky pro sociální pracovníky podle zákona o sociálních službách
- další pracovníci poskytovatele sociálních služeb, kteří se přímo podílí na poskytování služeb (odborní 
pracovníci odborného sociálního poradenství dle § 115 zákona o sociálních službách, jejichž zapojení 
umožní rozvoj mezioborové spolupráce zaměřené na spolupůsobnost a návaznost pomáhajících 
intervencí v dikci výzvy)

Cílová skupina:
Sociální pracovníci
Popis cílové skupiny:
Sociální pracovníci sociálních služeb žadatele dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, 
konkrétně dvou sociálně aktivizačních služeb pro rodiny s dětmi (7+3), odborného sociálního 
poradenství (3) a terénní programy (2) s působností ve městě Ostrava.
Cílovou skupinou projektu budou sociální pracovníci, pracující v sociálních službách. V rámci 
implementace a ověřování nových řešení a postupů v oblasti poskytování služeb a práce s klientem se 
budou účastnit rozvojových školení a sebezkušenostních výcviků, které napomohou zavedení nových 
metod do jejích práce.

Subjekty projektu 

Typ subjektu: Žadatel/příjemce
Kód státu: CZE - Česká republika
Název subjektu: Spolu pro rodinu, z.s.
Jméno:
Příjmení:
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IČ: 26642638
RČ:
Datum narození:
DIČ / VAT id:
Právní forma: Spolek
Je subjekt právnickou osobou?: ANO
Datum vzniku: 22. 10. 2003
Typ plátce DPH: Nejsem plátcem DPH
Procentní podíl:
Počet zaměstnanců: 19,000
Roční obrat (EUR): 428 367,38
Bilanční suma
roční rozvahy (EUR):
Velikost podniku:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: NE
Datová schránka: 4v4ai4i

Adresy subjektu 

Kód státu: CZE - Česká republika
Typ adresy: Adresa oficiální (adresa sídla organizace)
Název kraje: Moravskoslezský kraj
Název okresu: Ostrava-město
Název ORP: Ostrava
Městská část: Moravská Ostrava a Přívoz
Obec: Ostrava
Část obce: Moravská Ostrava
Ulice: Žerotínova
PSČ: 702 00
Číslo orientační: 1
Číslo popisné/evidenční: 1230
Kód druhu čísla domovního: 1
WWW: www.spoluprorodinu.cz

Osoby subjektu 

Titul před jménem:
Jméno: Petra
Příjmení: Koláčková
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 721349351
E-mail: petra.kolackova@spoluprorodinu.cz
Hlavní kontaktní osoba: ANO
Statutární zástupce:
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Titul před jménem:
Jméno: Dita
Příjmení: Tenglerová
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 739341315
E-mail: dita.tenglerova@spoluprorodinu.cz
Hlavní kontaktní osoba:
Statutární zástupce: ANO

Účty subjektu 

Název účtu příjemce: Československá obchodní banka (ERA)
Kód banky: 0300 - Československá obchodní banka, a.s.
IBAN:
Měna účtu: CZK
Stát: Česká republika
Předčíslí ABO:
Základní část ABO: 250874122
Neplatný záznam účtu:

Účetní období 

CZ NACE 
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Umístění 

Dopad projektu:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Místo realizace:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Umístění 

Dopad projektu:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Místo realizace:
CZ080 Moravskoslezský kraj

Klíčové aktivity 

Název klíčové aktivity: KA 1 - Podmínky pro změnu

Popis klíčové aktivity:
Cílem klíčové aktivity je analyzovat stávající kvalitu poskytovaných služeb a administrativní zátěž 
pracovníků spojenou s výkonem těchto služeb a získat tím potřebné podklady pro další zvyšování kvality 
a zlepšování procesů v organizaci. V rámci první subaktivity dojde k vytvoření auditu kvality služeb 
organizace a procesní analýzy - výstup bude zajištěn dodavatelem. V rámci druhé subaktivity bude 
úkolem konzultační skupiny analyzovat spolu s dodavatele administrativní zátěž pracovníků služeb a 
zajistit vytvoření Databáze evidence klientů a výkonů, která by měla v maximální možné míře usnadnit 
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sociálním pracovníkům administrativu spojenou s výkonem služeb.

Podrobný popis realizace aktivity je součástí přílohy P3 - Podrobný popis aktivit projektu.
Pracovní náplně pracovníků, podílejících se na realizaci aktivity jsou popsány v příloze P4 - Popis 
realizačního týmu.

Přehled nákladů:
Vazba na rozpočet - viz položky:
1.1.1.3.1  Člen konzultační skupiny KA 1 - DPP sociální pracovník - 5 osob
1.1.1.3.2  Člen konzultační skupiny KA 1 - DPP právník - 1 osoba
1.1.4.1  Audit kvality - procesní analýza služeb KA 1
1.1.4.5 Databáze evidence klientů a výkonů - KA 1

Celkové předpokládané přímé náklady potřebné na realizaci aktivity: 297 500 Kč.
Do nákladů klíčové aktivity bude spadat také poměrná část mzdových nákladů na pozici Odborného 
gestora a Analytika/metodika v rámci práce s cílovou skupinou nebo na výstupech projektu.

Název klíčové aktivity: KA 2 - Kompetence obecné

Popis klíčové aktivity:
Potřebnost KA 2 vyplývá zejména z popisu problému 1 a 3, uvedeném v příloze P2. Žadatel chce 
prostřednictvím této aktivity reagovat na nedostatečné kompetence absolventů studia sociální práce v 
situaci, kdy je volné pozice nucen obsazovat převážně jen těmito pracovníky. Současně potřeby cílových 
skupin služeb, obtížnost aktivizovat a povzbuzovat motivaci klientů jsou v posledních letech stále 
naléhavější a vlastní práce odborně i lidsky náročnější.

Podrobný popis realizace aktivity je součástí přílohy P3 - Podrobný popis aktivit projektu.
Pracovní náplně pracovníků, podílejících se na realizaci aktivity jsou popsány v příloze P4 - Popis 
realizačního týmu.

Přehled nákladů:
Vazba na rozpočet - viz položky:
1.1.1.3.3 Člen pracovní skupiny pro SAS KA 2 - DPP sociální pracovník - 3 osoby
1.1.1.3.4 Člen pracovní skupiny pro SAS KA 2 - DPP konzultant - 2 osoby
1.1.1.3.5 Člen pracovní skupiny pro OSP KA 2 - DPP sociální pracovník - 2 osoby
1.1.1.3.6 Člen pracovní skupiny pro OSP KA 2 - DPP konzultant - 3 osoby
1.1.1.3.7 Člen pracovní skupiny pro ZSP KA 2 - DPP sociální pracovník - 2 osoby
1.1.1.3.8 Člen pracovní skupiny pro ZSP KA 2 - DPP konzultant - 1 osoba
1.1.4.4 Sebezkušenostní výcvik - KA 2
1.1.4.6 Individuální vzdělávání vyvozené z potřeb identifikovaných 
analýzou - KA 2

Celkové předpokládané přímé náklady potřebné na realizaci aktivity: 509 280 Kč.
Do nákladů klíčové aktivity bude spadat také poměrná část mzdových nákladů na pozici Odborného 
gestora a Analytika/metodika v rámci práce s cílovou skupinou nebo na výstupech projektu.

Název klíčové aktivity: KA 3 - Kompetence specifické - práce s časovou perspektivou
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Popis klíčové aktivity:
Tato klíčová aktivita reaguje na problém, který je podrobněji uveden v příloze P2 Zdůvodnění 
potřebnosti ? divergence časových perspektiv. Účelem KA 3 je vytvoření a zavedení takového přístupu 
ke spolupráci s klienty, který by byl citlivý k odlišnostem v časové perspektivě, umožnil ?míjení? ve 
vnímání času a priorit reflektovat a korigovat ve prospěch lepšího připojení ke klientům, omezil 
pracovníky služby nevědomě vytvářený příspěvek k "selhávání" klientů při dosahování cílů,  a zmírnil 
jejich frustrace.

Podrobný popis realizace aktivity je součástí přílohy P3 - Podrobný popis aktivit projektu.
Pracovní náplně pracovníků, podílejících se na realizaci aktivity jsou popsány v příloze P4 - Popis 
realizačního týmu.

Přehled nákladů:
Vazba na rozpočet - viz položky:
1.1.1.3.9 Pracovní skupina pro specifické kompetence KA 3 - DPP sociální 
pracovník - 2
1.1.1.3.10 Pracovní skupina pro specifické kompetence KA 3 - DPP 
konzultant - 4
1.1.4.6            Supervize - KA 3

Celkové předpokládané přímé náklady potřebné na realizaci aktivity: 608 320 Kč.
Do nákladů klíčové aktivity bude spadat také poměrná část mzdových nákladů na pozici Odborného 
gestora a Analytika/metodika v rámci práce s cílovou skupinou nebo na výstupech projektu.

Název klíčové aktivity: KA 4 - Kompetence specifické - řízení

Popis klíčové aktivity:
Tato aktivita cílí na efektivní přenastavení struktur a procesů v organizaci tak, aby bylo nastaveno 
příznivé pracovní klima zejména pro sociální pracovníky, kteří jak je známo, každodenně čelí  náročné 
práci v přímém kontaktu s klientem. Vlastní pilotní ověření těchto struktur a postupů včetně 
vyhodnocení poběží až po ukončení projektu. Potřebnost KA 4 vyplývá zejména z popisu problému 1 a 3, 
uvedeném v příloze P2.

Podrobný popis realizace aktivity je uveden v příloze P3 - Podrobný popis aktivit projektu.
Pracovní náplně pracovníků, podílejících se na realizaci aktivity jsou popsány v příloze P4 - Popis 
realizačního týmu.

Přehled nákladů:
Vazba na rozpočet - viz položky:
1.1.1.3.11 Expert KA 4 - DPP

Celkové přímé náklady potřebné pro realizaci aktivity: 96 000 Kč.
Do nákladů klíčové aktivity bude spadat také poměrná část mzdových nákladů na pozici Odborného 
gestora a Analytika/metodika v rámci práce s cílovou skupinou nebo na výstupech projektu.

Název klíčové aktivity: KA 5 - Řízení a administrace projektu
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Popis klíčové aktivity:
V rámci této klíčové aktivity budou po celou dobu projektu zajišťovány činnosti spojené s řízením a 
administrací projektu a zajištěním publicity projektu v souladu s podmínkami a požadavky OPZ, 
poskytovatele dotace a legislativy EU a ČR.

Bližší popis realizace aktivity je součástí přílohy P3 - Podrobný popis aktivit projektu.

Přehled nákladů:
Náklady na tuto aktivitu budou kompletně hrazeny z nepřímých nákladů projektu. 

Název klíčové aktivity: KA 6 - Evaluace projektu

Popis klíčové aktivity:
Obsahem KA je provedení externí formativní evaluace vybraných klíčových aktivit projektu. Cílem 
evaluace je zhodnotit nastavované procesy a výstupy klíčových aktivit KA1 - KA4 ve vztahu k jejich cílům 
a podpořit úspěšné řízení projektu (zejm. nastavení metodologie analytických procesů a identifikace 
možných rizik, ale také příležitostí). Cílem je rovněž poskytovat realizátorům KA operativní zpětnou 
vazbu a doporučení na úpravy postupů s ohledem na stanovené cíle projektu, a vyhodnotit plnění cílů 
projektu.

Bližší popis této aktivity je součástí přílohy P3 - Podrobný popis aktivit projektu.

Přehled nákladů:
Vazba na rozpočet - viz. položky:
 1.1.4.5  Evaluace projektu KA 6 

Celkové přímé náklady připadající na realizaci aktivity: 115 000 Kč 
Do nákladů klíčové aktivity bude spadat také poměrná část mzdových nákladů na pozici Odborného 
gestora a Analytika/metodika v rámci práce s cílovou skupinou nebo na výstupech projektu.
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Rozpočet jednotkový

Kód Název Cena jednotky Počet 
jednotek

Částka celkem Procento Měrná 
jednotka 
(přednastavena 
ŘO)

Měrná 
jednotka (z 
číselníku)

Měrná 
jednotka 
(individuální)

 1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 3 107 525,00 125,00  
 1.1 Přímé náklady 0,00 0,00 2 486 020,00 100,00  
 1.1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 1 833 120,00 73,74  
 1.1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 787 920,00 31,69  
 1.1.1.1.1 Odborný gestor 11 926,00 24,00 286 224,00 11,51 osoboměsíc  
 1.1.1.1.2 Analytik/metodik 20 904,00 24,00 501 696,00 20,18 osoboměsíc  
 1.1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 1 045 200,00 42,04  
 1.1.1.3.01 Člen konzultační skupiny KA 1 - DPP 

sociální pracovník - 5 osob
190,00 100,00 19 000,00 0,76 Počet hodin  

 1.1.1.3.02 Člen konzultační skupiny KA 1 - DPP 
právník - 1 osoba

350,00 20,00 7 000,00 0,28 Počet hodin  

 1.1.1.3.03 Člen pracovní skupiny pro SAS KA 2 
- DPP sociální pracovník - 3 osoby

190,00 288,00 54 720,00 2,20 Počet hodin  

 1.1.1.3.04 Člen pracovní skupiny pro SAS KA 2 
- DPP konzultant - 2 osoby

350,00 192,00 67 200,00 2,70 Počet hodin  

 1.1.1.3.05 Člen pracovní skupiny pro OSP KA 2 
- DPP sociální pracovník - 2 osoby

190,00 192,00 36 480,00 1,47 Počet hodin  

 1.1.1.3.06 Člen pracovní skupiny pro OSP KA 2 
- DPP konzultant - 3 osoby

350,00 288,00 100 800,00 4,05 Počet hodin  

 1.1.1.3.07 Člen pracovní skupiny pro ZSP KA 2 
- DPP sociální pracovník - 2 osoby

190,00 192,00 36 480,00 1,47 Počet hodin  

 1.1.1.3.08 Člen pracovní skupiny pro ZSP KA 2 
- DPP konzultant - 1 osoba

350,00 96,00 33 600,00 1,35 Počet hodin  
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 1.1.1.3.09 Člen pracovní skupiny pro 
specifické kompetence KA 3 - DPP 
sociální pracovník - 2 osoby

190,00 768,00 145 920,00 5,87 Počet hodin  

 1.1.1.3.10 Člen pracovní skupiny pro 
specifické kompetence KA 3 - DPP 
konzultant - 4 osoby

350,00 1 280,00 448 000,00 18,02 Počet hodin  

 1.1.1.3.11 Expert KA 4 500,00 192,00 96 000,00 3,86 Počet hodin  
 1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.2.1 Zahraniční cesty místního personálu 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.2.2 Cesty zahraničních expertů 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3 Zařízení a vybavení, včetně 

pronájmu a odpisů
0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.1 Investiční výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.1.1 Pořízení odpisovaného 

nehmotného majetku
0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.1.2 Pořízení odpisovaného hmotného 
majetku

0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.2 Neinvestiční výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.2.1 Neodpisovaný nehmotný majetek 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.2.2 Neodpisovaný hmotný majetek 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.2.3 Spotřební materiál 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.3.2.4 Nájem/operativní leasing 

odpisovaného majetku
0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.4 Nákup služeb 0,00 0,00 652 900,00 26,26  
 1.1.4.1 Audit kvality - procesní analýza 

služeb KA 1
181 500,00 1,00 181 500,00 7,30 Dokumenty  

 1.1.4.2 Databáze evidence klientů a výkonů 
- KA 1

90 000,00 1,00 90 000,00 3,62 produkt  
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 1.1.4.3 Individuální vzdělávání vyvozené z 
potřeb identifikovaných analýzou - 
KA 2

4 800,00 15,00 72 000,00 2,90 Kurzy  

 1.1.4.4 Sebezkušenostní výcvik - KA 3 180 000,00 1,00 180 000,00 7,24 Kurzy  
 1.1.4.5 Evaluace projektu KA 6 115 000,00 1,00 115 000,00 4,63 produkt  
 1.1.4.6 Supervize - KA 3 4 800,00 3,00 14 400,00 0,58 ks  
 1.1.5 Drobné stavební úpravy 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6 Přímá podpora cílové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.1 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.2 Cestovné a ubytování 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.3 Příspěvek na péči o dítě a další 

závislé osoby
0,00 0,00 0,00 0,00  

 1.1.6.4 Příspěvek na zapracování 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00  
 1.2 Nepřímé náklady 0,00 0,00 621 505,00 25,00  
 2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00  
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Přehled zdrojů financování

Fáze přehledu financování: Žádost o podporu - změna - návrh IS KP
Měna: CZK
Celkové způsobilé výdaje: 3 107 525,00
CZV bez příjmů: 3 107 525,00
Příspěvek Unie: 2 641 396,25
Národní veřejné zdroje 
 (bez vlastního zdroje financování): 466 128,75
Jiné peněžní příjmy (JPP): 0,00
Vlastní zdroj financování: 0,00
Zdroj financování vlastního podílu: Národní soukromé zdroje
% vlastního financování: 0,00

Finanční plán 

Pořadí finančního plánu: 1
Datum předložení: 1. 7. 2020
Zálohová platba: ANO
Záloha - plán: 1 243 010,00
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 0,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 2
Datum předložení: 1. 12. 2020
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 621 505,00
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 621 505,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 621 505,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
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Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 3
Datum předložení: 1. 6. 2021
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 932 257,50
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 932 257,50
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 932 257,50
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 4
Datum předložení: 1. 12. 2021
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 310 752,50
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 932 257,50
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 932 257,50
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: NE

Pořadí finančního plánu: 5
Datum předložení: 31. 5. 2022
Zálohová platba: NE
Záloha - plán: 0,00
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 621 505,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 621 505,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: ANO
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Kategorie intervencí 

Tematický cíl

Oblast intervence

Kód: VI.0.112
Název: Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným 

a vysoce kvalitním službám, včetně 
zdravotnictví a sociálních služeb obecného 
zájmu

Název specifického cíle: Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních 
služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších 
navazujících služeb podporujících sociální 
začleňování 

Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 2 641 396,25
Koeficient klimatické změny: 0,00
Podskupina:
Skupina: Podpora sociálního začleňování a boj proti 

chudobě a jakékoliv diskriminaci

Vedlejší téma ESF

Kód: 06
Název: Nediskriminace
Název specifického cíle: Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních 

služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších 
navazujících služeb podporujících sociální 
začleňování 

Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 2 641 396,25
Koeficient klimatické změny: 0,00

Forma financování

Kód: 01
Název: Nevratný grant
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 2 641 396,25
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Ekonomická aktivita

Kód: 21
Název: Činnosti v oblasti sociální práce, veřejné, 

sociální a osobní služby
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 2 641 396,25

Mechanismus územního plnění

Kód: 07
Název: Nepoužije se
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 2 641 396,25

Lokalizace

Kód: CZ080
Název: Moravskoslezský kraj
NUTS2: Moravskoslezsko
NUTS1: Česká republika
Procentní podíl: 100,00
Indikativní alokace: 2 641 396,25

Typ území

Kód: 01
Název: Velké městské oblasti (hustě obydlené > 50 000 

obyvatel)
Procentní podíl: 7,58
Indikativní alokace: 200 217,84
Kód: 02
Název: Malé městské oblasti (střední hustota > 5000 

obyvatel)
Procentní podíl: 21,21
Indikativní alokace: 560 240,14
Kód: 03
Název: Venkovské oblasti (řídce osídlené)
Procentní podíl: 71,21
Indikativní alokace: 1 880 938,27
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Indikátory 

Kód indikátoru: 60000
Název indikátoru: Celkový počet účastníků
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 10,000
Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 
skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 
poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 
ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze 
které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo 
rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:
Pojektových aktivit se bude celkově účastnit 19 zástupců cílové skupiny, kteří v rámci účastni na 
jednotlivých aktivitách obdrží vždy určitou formu podpory (vzdělávání, supervize, workshopy). Dle 
podmínek výzvy uvádíme do indikátoru 10 osob, u kterých podpora překročí bagatelní počet 40 
hodin.  

Kód indikátoru: 62500
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Účastníci intervence ESF, kteří jsou nově zapojení do vzdělávání (celoživotní učení, formální 
vzdělávání) či odborné přípravy (jak v rámci práce, tak mimo ni, odborné vzdělávání, atp.). Indikátor 
započítává účastníky ihned po ukončení jejich účasti v projektu. -Po ukončení své účasti- znamená do 
doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 62600
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
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Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali potvrzení o kvalifikaci v rámci účasti na ESF projektu. Potvrzení o kvalifikaci je 
udíleno na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že účastník získal kvalifikaci dle 
předem nastavených standardů. V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy kvalifikací a 
potvrzení kvalifikací jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě. Účastník je v indikátoru 
započítán pouze jednou bez ohledu na počet získaných kvalifikací.-Po ukončení své účasti- znamená 
do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.
Popis hodnoty:
Do tohoto indikátoru jsou započítány osoby, které absolvují vzdělávání formou Sebezkušenostního 
výcviku (KA 3) - celkem min. 10 osob.
Dále započítáváme osoby, které projdou workshopy v rámci KA 4 - tedy zástupci vedení 
poskytovatele  - celkem 2 osoby
 

Kód indikátoru: 62800
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají 
zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, 
a to i OSVČ**
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Účastníci, kteří jsou při vstupu do projektu identifikováni jako znevýhodnění účastníci a zároveň po 
ukončení účasti v projektu jsou vykazováni alespoň v jednom z indikátorů C/ESF/24, C/ESF/25, 
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevýhodnění účastníci jsou definováni v rámci indikátorů - C/ESF/12 -účastníci 
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán- - C/ESF/14 -účastníci žijící v domácnostech, 
mezi jejímiž členy je pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných společenství, jako jsou 
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotním postižením-- C/ESF/17 -Jiné znevýhodněné osoby--Po 
ukončení své účasti- znamená do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti v projektu.-hledají 
zaměstnání- je definováno dle indikátoru C/ESF/24 -Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat 
zaměstnání po ukončení své účasti--jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy- je definováno dle 
indikátoru C/ESF/25 -účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti--
rozšiřují si kvalifikaci- je definováno dle indikátoru C/ESF/26 -účastníci, kteří získali kvalifikaci po 
ukončení své účasti--jsou zaměstnaní, a to i OSVČ- je definováno dle indikátoru C/ESF/27 -Zaměstnaní 
účastníci, včetně OSVČ, po ukončení své účasti-
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 67001
Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2022
Měrná jednotka: Místa
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
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""Kapacita"" je maximální počet osob, které může podpořená služba v danou chvíli obsloužit. Toto 
číslo bývá omezeno velikostí personálu či fyzickým místem. 
 
""Služba"" je poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v nepříznivé sociální či zdravotní 
situaci. 
 
""Podpořené"" znamená že dostaly finanční podporu z ESF.
Popis hodnoty:
nerelevantní 

Kód indikátoru: 80500
Název indikátoru: Počet napsaných a zveřejněných analytických a 
strategických dokumentů (vč. evaluačních)
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 7,000
Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2022
Měrná jednotka: Dokumenty
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Počet napsaných a zveřejněných analýz, evaluací (interních i externích), koncepcí, strategií, studií, 
závěrečných zpráv z výzkumů a obdobných dokumentů, které byly vytvořeny za finanční podpory ESI 
fondů. 
-Napsaný- znamená vytvoření obsahu materiálu (tj. nejedná se o počet kopií, které byly vytisknuty). -
Zveřejněný- znamená, že jsou zveřejněné/či z důvodu citlivých informací částečně zveřejněné na 
centrálních stránkách relevantních fondů, na stránkách příjemce, popř. na jiných úložištích k tomu 
určených (např. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomocí obvyklých internetových vyhledávačů. 
K tomu, aby byl dokument započítán do indikátoru jako jedna jednotka, je třeba, aby byl jak napsaný, 
tak zveřejněný. V případě více samostatných výstupů je možno započítat každý výstup samostatně. 
Započítávají se dokumenty vytvořené interně i externě.
Popis hodnoty:
Do těchto indikátorů započítáváme následující výstupy klíčových aktivit:
1) Auditní zpráva (KA 1)
2) 3x metodika adaptačních procesů pro služby (KA 2)
3) revidovaná vnitřní směrnice pro profesní rozvoj zaměstnanců ( KA 2) 
4) revidovaná vnitřní směrnice pro hodnocení zaměstnanců (KA 2)
5) Evaluační zpráva (KA 6)
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Horizontální principy 

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Realizací projektu cílíme k zajištění rovného přístupu a příležitostí pro všechny klienty v různých 
životních situacích. 

Typ horizontálního principu: Udržitelný rozvoj (environmentální indikátory)
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti mužů a žen
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:

Čestná prohlášení 

Název čestného prohlášení:
Čestné prohlášení o bezdlužnosti a bezúhonnosti a vylučující dvojí financování projektu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen "statutární orgán") stvrzuje, že:
- žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, 
občanský zákoník, v úpadku, v hrozícím úpadku, či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve 
smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
- žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 
sociálním zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splnění podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně, popřípadě 
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rozložení její úhrady na splátky dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení 
pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
- na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
- žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
- proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi není zahájeno nebo vedeno trestní řízení a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
- poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení 
§ 4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní 
společnosti;(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo 
vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
- na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
- žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
- souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
- souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 115 odst. 2 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1303/2013;
- v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za 
účelem jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo 
sexuální orientaci fyzické osoby);
- se seznámil/a s obsahem žádosti;
- všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Název čestného prohlášení:
OPZ - čestné prohlášení v žádosti o podporu
Text čestného prohlášení:
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Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen "statutární orgán") stvrzuje, že:
- žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, 
občanský zákoník, v úpadku, hrozícím úpadku či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve smyslu 
zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
- žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 
sociálním zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo 
placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a 
penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
- na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
- žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
- proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho členovi 
není zahájeno nebo vedeno trestní řízení a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestný čin, jehož skutková 
podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný 
čin proti majetku;
- poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 4c 
zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
- na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z příspěvku 
Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a nenárokuje 
prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
- žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
- souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
- souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 115 odst. 2 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1303/2013;
- v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za 
účelem jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo 
sexuální orientaci fyzické osoby);
- žadatel má aktivní datovou schránku a zavazuje se ji mít aktivní po celou dobu, po kterou 
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bude u žádosti o podporu probíhat proces hodnocení a výběru, případně - pokud bude žádost 
podpořena - až do konečného finančního vypořádání projektu, kterým se rozumí veškeré vyrovnání 
závazků a pohledávek mezi ním a poskytovatelem podpory;
- souhlasí s provedením případné ex ante kontroly ze strany vyhlašovatele výzvy a bere na 
vědomí, že neumožnění takové kontroly je důvodem pro vyřazení žádosti z procesu hodnocení a 
výběru žádostí o podporu; 
- se seznámil/a s obsahem žádosti;
- všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Dokumenty 

Pořadí: 1
Název dokumentu: P1a - Vyjádření objednatele sociální služby_dopis 
Moravskoslezského kraje
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: aPtFxwqhc0WT5RP8QagfBA|14106053::P1a_Vyjádření 
objednatele sociální služby_obecný dopis.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 2
Název dokumentu: P1a - Vyjádření objednatele sociální služby_SAS Opava
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Vyjádření objednatele sociální služby k projektu
Druh povinné přílohy žádosti o podporu:
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: 7a2r67C3C0ifMMma4UPwig|14106060::P1a_Vyjádření 
objednatele sociální služby_SAS Opava.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Pořadí: 3
Název dokumentu: P1a - Vyjádření objednatele sociální služby_SAS Ostrava
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Vyjádření objednatele sociální služby k projektu
Druh povinné přílohy žádosti o podporu:
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: ig6ZNbLkZ06EgtZ7M1tmEA|14106072::P1a_Vyjádření 
objednatele sociální služby_SAS Ostrava.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 4
Název dokumentu: P1a - Vyjádření objednatele sociální služby_OSP
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Vyjádření objednatele sociální služby k projektu
Druh povinné přílohy žádosti o podporu:
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: pJtEfbXi6EG3J90kmVDsRg|14106081::P1a_Vyjádření 
objednatele sociální služby_OSP.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 5
Název dokumentu: P1a - Vyjádření objednatele sociální služby_TP
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Vyjádření objednatele sociální služby k projektu
Druh povinné přílohy žádosti o podporu:
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: udcP-20-vEOI1MumBoV0lA|14106084::P1a_Vyjádření 
objednatele sociální služby_TP.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 6
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Název dokumentu: P2 - Zdůvodnění potřebnosti - Popis problému
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: dMJ9yzfhbk6CfS7aXMozNw|14106092::P2_Zdůvodnění 
potřebnosti_Popis problému.docx.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 7
Název dokumentu: P3 - Podrobný popis aktivit projektu
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: sdFGXaBsKEG7xyNbceZJJA|14106095::P3_Podrobný 
popis aktivit projektu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 8
Název dokumentu: P4 - Popis realizačního týmu
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: D7Kphfdmj0yGpXvt4zgdWA|14106176::P4_Popis 
realizačního týmu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 9
Název dokumentu: P5 - Analýza rizik a jejich řízení v projektu
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: DvJ2dLHz00mrwPiDWXUhDg|14106106::P5_Analyza 
rizik a jejich řízení v projektu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Pořadí: 10
Název dokumentu: P6 - Ostravská univerzita - vyjádření_Podmínky pro 
změnu
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor:

Y3WWY2Jl7UesHrpe2F_Tkg|14106108::P6_OU_Vyjadre
ni_Podminky pro zmenu.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 30. 7. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 11
Název dokumentu: Čestné prohlášení - identifikace skutečných majitelů 
právnické osoby
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Čestné prohlášení - identifikace skutečných majitelů 
právnické osoby ve smyslu zákona č. 253/2008 Sb.
Druh povinné přílohy žádosti o podporu:
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: l_NkuFXtwE629HzQfdj0gQ|14458776::Čestné prohlášení 
- Identifikace skutečných majitelů dle zákona č. 253_2008 od 1.1.2017.docx.docx - Dokumenty 
Google.pdf
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 22. 8. 2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 14
Název dokumentu: Pověření k zajišťování služby - SSL 1
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: SqIPb-6Z6Ey_nK-wv3h1LQ|17913674::Pověření_SAS 
Ostrava.PDF
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 27. 1. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 15
Název dokumentu: Pověření k zajišťování služby - SSL 2
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 KOKOLPET Verze 4 
31.1.2020 13:16

30

Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: -kFU-UtlT02lu7fFFsGdTw|17913703::Pověření_PMC 
Ostrava.PDF
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 27. 1. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 16
Název dokumentu: Pověření k zajišťování služby - SSL 3
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: MO0QQYU5_UO-t2pd3A83_A|17913725::Pověření_SAS 
Opava.PDF
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 27. 1. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 17
Název dokumentu: Pověření k zajišťování služby - SSL 4
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor: ZcX8XHm3YkKEYov9CBuGKg|17913860::Pověření_ZSP 
Ostrava.PDF
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 27. 1. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 18
Název dokumentu: Finanční rámec veřejné podpory
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Implementační / realizační 2
Soubor:

SdikwZFam0uWpVXvfc8UKQ|17914682::0015294_Příloh
a č. 1c_Vzor_Finanční rámec veřejné podpory_příjemce.xlsx
Osoba, která soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vložení: 27. 1. 2020
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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