Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Typ podani:
Zpusob jednani:

Projekt

Ndazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

prace

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015294
S2120P
Podminky pro zménu

Automatické
Podepisuje jeden signatar

Operacni program Zaméstnanost
03_19_098

Podpora proces( ve sluzbach a podpora rozvoje socialni

Podminky pro zménu
Conditions for change

Projekt se zaméruje na reseni 3 zakladnich okruh( problém{, které Zadatel identifikoval pfi poskytovani
socialnich sluzeb, a které se vzajemné podminuiji:

1) kombinace narok sluzby a situace na trhu prace, 2) divergence casovych perspektiv klientl a
pracovnik(l a 3) kapacity a procesy v organizaci. A svymi inovativnimi aktivitami a pracovnimi postupy
prispiva k adaptaci poskytovanych sluzeb na tyto podminky.

Fyzickd realizace projektu
Piedpokladané datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skute¢né datum zahdjeni:

ve

Pfijmy projektu
Jiné penéini pFijmy (JPP):
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Dopliikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Vefrejna podpora:

1.6.2020
31.5.2022
24,00
1.6.2020

Projekt nevytvafi jiné penéini pfijmy
Projekt nevytvari pfijmy dle ¢lanku 61

Ne
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Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ano
Rezim financovani Ex-ante
Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.2 Socialni zaclefovani a boj s chudobou
03.2.63 ZlepsSovani pristupu k dostupnym,

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné

priority zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

03.2.63.1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich
navazujicich sluzeb podporujicich socidlni

Cislo, Nazev zaclefiovani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Projekt reaguje na 3 zakladni okruhy problémd, které se vzajemné podminuiji:

1. Kombinace narok( sluzby a situace na trhu prace - na trhu prace klesa pocet pracovnikd, jejichz
odbornost, pracovni zkusenost a osobnostni zralost by odpovidala potfebdm zajisténi socidlnich sluzeb
pro vysoce zranitelné klienty (ohrozené déti, rodiny v partnerském rozvratu, hluboka materialni
deprivace, domdci nasili aj.)

2. Divergence ¢asovych perspektiv klient(l a pracovnik( - ¢asova perspektiva klientli (dominuje tady a
ted, orientace na pfitomnost) a pracovnikd (vztahovani se k minulosti, perspektiva v budoucnosti)
zpUsobuje komunikacni a motivacni mijeni a vyvolava obtize ve spoluprdci klient - pracovnik. Pracovnici
nereflektuji ¢asovy horizont klientl a nedokazou s nim pracovat. Stoupa pocet sankéné vypovézenych
smluv z diivodu opakované absence klient na dojednanych schiizkach, pocet marnych vyjezd(, a je
tfeba upravit metodické postupy tak, aby se tyto uddlosti omezily a sluzba dokazala Iépe pracovat s
aktudlni motivaci klientd.

3. Kapacity a procesy v organizaci - na uvedené problémy je tfeba reagovat vhodnym nastavenim
organizacnich proces(, které aktualné zasahuji ménici se poZadavky stakeholderd a zadavatelU
socidlnich sluzeb a zvysujici se administrativni ndroky s poskytovanim sluzeb spojené, soucasné se
predpokldda také zména legislativnich podminek v souvislosti s planovanou novelizaci klicového zdkona
o socialnich sluzbach.

Popis problému je podrobnéji rozveden v nepovinné priloze P2 - Zdlvodnéni potfebnosti - Popis
problému.

wvrve

Jaké jsou pficiny problému?
1. Kombinace narokl sluzby a situace na trhu prace, nizkd nezaméstnanost a vysoka konkurence

zaméstnavatel(, klesa pocet pracovnik( smérujicich do socialnich sluzeb (nizké platové ohodnoceni,
nejistota a nulova garance pokracovani pracovni smlouvy v zavislosti na dotacnich cyklech) a specificky
zejména do sluzeb socialni prevence, které nejsou atraktivni (vysoka zatéz v terénu, nepopuldrni cilové
skupiny s obecné znamou nizkou motivaci, frustrujici systémové moznosti pomoci klientm, hygienické
podminky, fyzicka naro¢nost celodenniho pohybu v terénu atd.), poskytovatel se proto musi orientovat
na absolventy, jejichz kvalifikacni pfiprava a zkusenosti vsak neodpovidaji naroklim a potfebam klientské
prace.

2. Divergence ¢asovych perspektiv klient(l a pracovnik( - Zadatel nezna presné pfriciny problému (obecné
nejsou pficiny uspokojivé popsany ani feseny), chce prostiednictvim empirického vyzkumu,
prenastaveni sluzeb a pilotaze ovéfit, zda problém souvisi s odliSnymi prioritami klient( a pracovnik( v
Case.

3. Kapacity a procesy v organizaci - Zadatel Spolu pro rodinu se v poslednich letech zaméfoval na
sjednoceni praxi vyvolané naroky probéhlé fuze (2016) a sloucenim sluzeb, souc¢asné nastaveni
organizacnich proces( a kapacita pracovnikd véetné managementu neodpovida vsem potrebam a
ménicim se poZadavklm. Formalni nadroky se méni ad hoc, aktuadlné zasahuji praxi ménici se poZzadavky
zadavatelU (nové a rozchazejici se naroky na vykaznictvi v pfedpisech kraje a obce pro rok 2019),
ocekavané zmény v klicovém zakoné o socidlnich sluzbach apod. Podrobnéji v nepovinné pfiloze P2.

Co je cilem projektu?
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Ucelem projektu je reflektovat zmény vyvolané kombinaci podminek na trhu prace a vstupnimi
kapacitami pracovniku sluzeb se zvySujicimi se naroky na motivaci a uspokojeni potreb klient(. Hlavni cil
spociva v adaptaci poskytovanych sluzeb na tyto podminky, konkrétné pak v dilcich cilech:

- inovovat a provazat procesy adaptacniho vzdélavani, profesniho rozvoje, hodnoceni pracovnikl a
fizeni.

- doplnit odbornost pracovnikl o specificka témata prace s détmi, véetné sebezkusenostnich prvkd
rozvijejicich osobnostni zralost.

- snizit administrativni zatéz souvisejici s rostoucimi pozadavky na vykaznictvi sluzeb.

- metodicky ukotvit a implementovat do praxe pristup zaméreny na citlivost k casové perspektivé
(pracovni nazev) klienta jako novy metodicky prvek reagujici na problémy uvedené vyse.

- provést a proskolit v tomto pfistupu pracovniky sluzby.

- OVEfit, zda tento pristup podporuje efektivné;jsi a transparentné;jsi poskytovani sluzby, vede k lepsimu
pripojeni pracovnikd ke klientim a posiluje jejich odpovédnost.

- vyjasnit procesni i organizacni strukturu na Urovni vedeni poskytovatele i jednotlivych sluzeb.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu o¢ekavana/y?
Uspé&na realizace projektu umoini 7adateli omezit/kompenzovat nedostatky v oblasti nabidky na trhu

prace (véetné kompenzace deficitni kvalifikacni pfipravy a podpory sebezkusenosti v profesnim
kontextu), aby zajistil kvalitni a efektivni poskytovani socialnich sluzeb. O¢ekdvano je zvyseni kapacity
Zadatele adekvatné pripravit nastupujici pracovniky, podpofit jejich profesni rozvoj a provazat tyto
procesy s hodnocenim. Tyto mechanismy budou nastaveny tak, aby zadatel v budoucnu dokazal
reagovat i na dalsi zmény v kompetencich pracovnikd, zejm. na vstupu do pracovniho zafazeni v
organizaci. Dale Zadatel ocekava, resp. ovéri moznosti zvyseni Urovné poskytovanych sluzeb netradi¢nim
inovativnim pristupem cilenym na zmény v interakcich s klienty a rozvoj schopnosti socialnich
pracovnik({ umoZnujicich ?ptipojeni? se ke klientdim a jejich zmocriovani v oblastech, které preferuji.
Zadatel soucasné ocekava, 7e organizaéni zmény a snizeni administrativni zatéze vytvoii pro tyto inovace
SirSi prostor a uvolni ¢ast kapacit socialnich pracovnika.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Realizace projektu bude rozdélena do 6ti klicovych aktivit:

KA 1 - Podminky pro zménu

KA 2 - Kompetence obecné

KA 3 - Kompetence specifické - prace s casovou perspektivou
KA 4 - Kompetence specifické - fizeni

KA 5 - Rizeni a administrace projektu

KA 6 - Evaluace projektu

Detailni popis realizace klicovych aktivit je uveden v pfiloze Cislo P3 této zadosti.

Popis realizacniho tymu projektu :
Realiza¢ni tym bude sloZzen z Odborného gestora projektu a Analytika/Metodika, ktefi budou ve

spolupraci s ¢leny pracovnich skupin a dal$imi experty zajistovat tvorbu vystupl projektu.
Pro zajisténi realizace a administrace projektu bude z nepfimych naklad( projektu financovan tGvazek
projektového manazera a financniho manazera.
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Podrobny popis vSech pozic realizaéniho tymu je soucasti ptilohy P4 této zadosti.

vrv

Jak bude zajisténo Sifeni vystupu projektu?

Vystupy projektu budou sdileny v ramci pracovnich skupin komunitniho planovani, kterych se Zadatel
Ucastni ve méstech Ostrava a Opava. Informace budou Siteny také prostrednictvim webovych stranek
Zadatele. Vystupy budou uverejnény v souladu s poZadavky uvedenymi v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a prijemce.

V ¢em je navrZzené feSeni inovativni?
Navrhované feseni je inovativni zejména v aktivité KA3, ktera predstavuje autorsky ptvodni pokus

vysvétilt a reagovat na problém rozsifeny v praxi, ktery snizuje efektivitu sluzby a vyvolava vysoké usili
na strané pracovnika, které nema odezvu v aktivité klienta. OdliSnosti v casové perspektivé jsou v
literature popsany pomérné dlouho (zejm. Zimbardo, P. G., & Boyd, J. N. (1999) Putting Time in
Perspective: A Valid, Reliable, Individual-Differences Metric a Zmbardo, P. G., & Boyd, J. N. (2008) The
Time Paradox: The new psychology of time that will change your life), stejné tak je vSeobecné zndma
predominance orientace na pfitomnost u lidi Zijicich v hlubokém socialnim vyloceni. Dosud vSak nejsou
znamy pokusy tyto poznatky prevést do navrhi pristupl ke klientské praci s touto cilovou skupinou a
vyuzit je ve prospéch lepsi compliance a pfipojeni pracovnikd ke klientim.

Je nutné uvést, Ze zavedenim pristupu nelze vyresit problém socidlniho vylouceni, jehoz podstata je
systémova. Navrhované feSeni se uskutecnuje v ramci individualni prédce s klienty, systémovou rovinu
nelze v Zadoucim rozsahu obsahnout plsobenim socidlnich sluzeb. Jde vsak o pfispévek k transpartentni,
v Case a prioritach harmonizované socidlni praci a zvédoméni faktu, Ze néktera presvédceni a postoje
klientll, vnimana jako skodliva, mohou byt soudasti jejich strategie preZiti v krizové situaci, pro kterou
socidlni pracovnik nedisponuje jinym kompletnim rfesenim.

Jaka existuiji rizika projektu?

Pro potreby projektu doslo k vyhotoveni Analyzy rizik, ktera je uvedena jako pfiloha této Zadosti P5 -
Analyza rizik a jejich fizeni v projektu. Byly a ve fazi realizace naddle budou ¢inény potrebné kroky k
osetfeni Ci eliminaci téchto rizik. Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast rizik je spojena s personalnim
zajisténim projektu, bude v pfipadé kladného vyhodnoceni Zadosti kladen velky didraz na nastaveni
tymovych roli a procest potifebnych pro hladkou realizaci celého projektu.
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Cilova skupina

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluZeb, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu
socidlniho zaclefiovani

Popis cilové skupiny:

- Spolu pro rodinu jako poskytovatel socialnich sluzeb zapsany v registru poskytovatell socialnich sluzeb
dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, jmenovité dvou socialné aktivizaénich sluzeb pro
rodiny s détmi s plsobnosti Ostrava a Sirsi spravni obvod, Opava a sirsi spravni obvod, odborné socialni
poradenstvi s plsobnosti pro Moravskoslezsky kraj a terénni programy s plisobnosti ve mésté Ostrava.
- dalSi pracovnici poskytovatele socialnich sluzeb Spolu pro rodinu, konkrétné pracovnici podilejici se na
fizeni (ekonomicka i odborna slozka) poskytovanych sluzeb. Tito pracovnici soucasné splnuji kvalifikacni
pozadavky pro socialni pracovniky podle zdkona o socialnich sluzbach

- dalsi pracovnici poskytovatele socidlnich sluzeb, ktefi se pfimo podili na poskytovani sluzeb (odborni
pracovnici odborného socialniho poradenstvi dle § 115 zakona o socialnich sluzbach, jejichz zapojeni
umozni rozvoj mezioborové spoluprace zamérené na spoluptsobnost a ndvaznost pomahajicich
intervenci v dikci vyzvy)

Cilova skupina:

Socialni pracovnici

Popis cilové skupiny:

Socialni pracovnici sociélnich sluzeb Zadatele dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
konkrétné dvou socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi (7+3), odborného socialniho
poradenstvi (3) a terénni programy (2) s plisobnosti ve mésté Ostrava.

Cilovou skupinou projektu budou socialni pracovnici, pracujici v socialnich sluzbach. V ramci
implementace a ovéfovani novych feSeni a postup(l v oblasti poskytovani sluzeb a prace s klientem se
budou ucastnit rozvojovych skoleni a sebezkusenostnich vycviku, které napomohou zavedeni novych
metod do jejich prace.

Subjekty projektu
Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu: Spolu pro rodinu, z.s.
Jméno:
PFijmeni:
Sestava vytvorena v MS2014 KOKOLPET Verze 4
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[of

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

26642638

Spolek

ANO

22.10. 2003

Nejsem platcem DPH

19,000
428 367,38

NE
4v4aidi

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj
Ostrava-mésto

Ostrava

Moravska Ostrava a Privoz
Ostrava

Moravska Ostrava
Zerotinova

702 00

1

1230

1

www.spoluprorodinu.cz

Petra
Kolackova

721349351
petra.kolackova@spoluprorodinu.cz
ANO
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Ucty subjektu

Ndzev uctu pfijemce:

Dita
Tenglerova

739341315
dita.tenglerova@spoluprorodinu.cz

ANO

Ceskoslovenska obchodni banka (ERA)

Kéd banky: 0300 - Ceskoslovenskd obchodni banka, a.s.
IBAN:
Ména uctu: CzZK
Stat: Ceska republika
Pfredcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO: 250874122
Neplatny zaznam uctu:
Ucetni obdobi
CZ NACE
Sestava vytvorena v MS2014 KOKOLPET Verze 4
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v Ve

Umisténi

Dopad projektu:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

v rd

Umisténi

Dopad projektu:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace:

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity:

Popis klicové aktivity:

KA 1 - Podminky pro zménu

Cilem klicové aktivity je analyzovat stavajici kvalitu poskytovanych sluzeb a administrativni zatéz
pracovnikll spojenou s vykonem téchto sluzeb a ziskat tim potfebné podklady pro dalsi zvySovani kvality
a zlepsovani procesl v organizaci. V ramci prvni subaktivity dojde k vytvoreni auditu kvality sluzeb
organizace a procesni analyzy - vystup bude zajistén dodavatelem. V ramci druhé subaktivity bude
ukolem konzultaéni skupiny analyzovat spolu s dodavatele administrativni zatéz pracovnikd sluzeb a
zajistit vytvoreni Databaze evidence klient( a vykon(, kterd by méla v maximalni mozné mife usnadnit
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socialnim pracovnik(im administrativu spojenou s vykonem sluzeb.

Podrobny popis realizace aktivity je soucasti pfilohy P3 - Podrobny popis aktivit projektu.
Pracovni naplné pracovnikd, podilejicich se na realizaci aktivity jsou popsany v pfiloze P4 - Popis
realizacniho tymu.

Pfehled naklad:

Vazba na rozpocet - viz polozky:

1.1.1.3.1 Clen konzulta¢ni skupiny KA 1 - DPP socialni pracovnik - 5 osob

1.1.1.3.2 Clen konzulta&ni skupiny KA 1 - DPP pravnik - 1 osoba

1.1.4.1 Audit kvality - procesni analyza sluzeb KA 1

1.1.45 Databaze evidence klient( a vykonU - KA 1

Celkové predpokladané primé naklady potrebné na realizaci aktivity: 297 500 K¢.
Do nékladl klicové aktivity bude spadat také pomérna ¢ast mzdovych nakladll na pozici Odborného
gestora a Analytika/metodika v ramci prace s cilovou skupinou nebo na vystupech projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 2 - Kompetence obecné

Popis klicové aktivity:

Potfebnost KA 2 vyplyva zejména z popisu problému 1 a 3, uvedeném v pfiloze P2. Zadatel chce
prostifednictvim této aktivity reagovat na nedostatecné kompetence absolventl studia socidlni prace v
situaci, kdy je volné pozice nucen obsazovat prevazné jen témito pracovniky. Soucasné potreby cilovych
skupin sluzeb, obtiZnost aktivizovat a povzbuzovat motivaci klientl jsou v poslednich letech stale

Vv

Podrobny popis realizace aktivity je soucasti prilohy P3 - Podrobny popis aktivit projektu.
Pracovni naplné pracovnik(, podilejicich se na realizaci aktivity jsou popsany v pfiloze P4 - Popis
realizacniho tymu.

Prehled naklad:

Vazba na rozpocet - viz polozky:

1.1.1.3.3 Clen pracovni skupiny pro SAS KA 2 - DPP socidlni pracovnik - 3 osoby
1.1.1.3.4 Clen pracovni skupiny pro SAS KA 2 - DPP konzultant - 2 osoby
1.1.1.3.5 Clen pracovni skupiny pro OSP KA 2 - DPP socialni pracovnik - 2 osoby
1.1.1.3.6 Clen pracovni skupiny pro OSP KA 2 - DPP konzultant - 3 osoby
1.1.1.3.7 Clen pracovni skupiny pro ZSP KA 2 - DPP socidlni pracovnik - 2 osoby
1.1.1.3.8 Clen pracovni skupiny pro ZSP KA 2 - DPP konzultant - 1 osoba

1.1.4.4 Sebezkusenostni vycvik - KA 2

1.1.4.6 Individualni vzdélavani vyvozené z potreb identifikovanych
analyzou - KA 2

Celkové predpokladané prfimé naklady potrfebné na realizaci aktivity: 509 280 K¢.

Do nékladl klicové aktivity bude spadat také pomérnd ¢ast mzdovych naklad(i na pozici Odborného
gestora a Analytika/metodika v ramci prace s cilovou skupinou nebo na vystupech projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 3 - Kompetence specifické - prace s Casovou perspektivou
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Popis klicové aktivity:

Tato klicova aktivita reaguje na problém, ktery je podrobnéji uveden v pfiloze P2 ZdGvodnéni
potfebnosti ? divergence ¢asovych perspektiv. U¢elem KA 3 je vytvoreni a zavedeni takového piistupu
ke spoluprdci s klienty, ktery by byl citlivy k odliSnostem v ¢asové perspektivé, umoznil ?mijeni? ve
vnimani ¢asu a priorit reflektovat a korigovat ve prospéch lepsiho pfipojeni ke klientim, omezil
pracovniky sluzby nevédomé vytvareny prispévek k "selhdvani" klientl pfi dosahovani cilli, a zmirnil
jejich frustrace.

Podrobny popis realizace aktivity je soucasti prilohy P3 - Podrobny popis aktivit projektu.
Pracovni naplné pracovnikd, podilejicich se na realizaci aktivity jsou popsany v pfiloze P4 - Popis
realizacniho tymu.

Prehled nakladu:
Vazba na rozpocet - viz polozky:

1.1.1.3.9 Pracovni skupina pro specifické kompetence KA 3 - DPP socidlni
pracovnik - 2

1.1.1.3.10 Pracovni skupina pro specifické kompetence KA 3 - DPP
konzultant - 4

1.1.4.6 Supervize - KA 3

Celkové predpokladané primé naklady potfebné na realizaci aktivity: 608 320 K¢.
Do nékladl klicové aktivity bude spadat také pomérnd ¢ast mzdovych naklad(i na pozici Odborného
gestora a Analytika/metodika v ramci prace s cilovou skupinou nebo na vystupech projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 4 - Kompetence specifické - fizeni

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita cili na efektivni pfenastaveni struktur a procesl v organizaci tak, aby bylo nastaveno
pfiznivé pracovni klima zejména pro socialni pracovniky, ktefi jak je zndmo, kazdodenné celi narocné
praci v pfimém kontaktu s klientem. Vlastni pilotni ovéreni téchto struktur a postup( véetné
vyhodnoceni pobézi az po ukonceni projektu. Potfebnost KA 4 vyplyva zejména z popisu problému 1 a 3,
uvedeném v pfiloze P2.

Podrobny popis realizace aktivity je uveden v pfiloze P3 - Podrobny popis aktivit projektu.
Pracovni naplné pracovnik(, podilejicich se na realizaci aktivity jsou popsany v pfiloze P4 - Popis
realiza¢niho tymu.

Prehled nakladu:
Vazba na rozpocet - viz polozky:
1.1.1.3.11 Expert KA 4 - DPP

Celkové primé naklady potfebné pro realizaci aktivity: 96 000 K¢.

Do nékladl klicové aktivity bude spadat také pomérnd ¢ast mzdovych naklad(i na pozici Odborného
gestora a Analytika/metodika v ramci prace s cilovou skupinou nebo na vystupech projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 5 - Rizeni a administrace projektu

Sestava vytvorena v MS2014 KOKOLPET Verze 4
31.1.2020 13:16
11



Popis klicové aktivity:

V ramci této klicové aktivity budou po celou dobu projektu zajistovany ¢innosti spojené s fizenim a
administraci projektu a zajisténim publicity projektu v souladu s podminkami a pozadavky OPZ,
poskytovatele dotace a legislativy EU a CR.

BlizSi popis realizace aktivity je soucasti pfilohy P3 - Podrobny popis aktivit projektu.

Prehled naklad:
Naklady na tuto aktivitu budou kompletné hrazeny z nepfimych nakladl projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 6 - Evaluace projektu

Popis klicové aktivity:

Obsahem KA je provedeni externi formativni evaluace vybranych kli¢ovych aktivit projektu. Cilem
evaluace je zhodnotit nastavované procesy a vystupy klicovych aktivit KA1 - KA4 ve vztahu k jejich cilim
a podpofit Uspésné fizeni projektu (zejm. nastaveni metodologie analytickych proces( a identifikace
moznych rizik, ale také pfileZitosti). Cilem je rovnéz poskytovat realizatorim KA operativni zpétnou
vazbu a doporuceni na Upravy postupl s ohledem na stanovené cile projektu, a vyhodnotit pInéni cila
projektu.

BlizSi popis této aktivity je soucasti pfilohy P3 - Podrobny popis aktivit projektu.

Prehled naklad:
Vazba na rozpocet - viz. polozky:
1.1.4.5 Evaluace projektu KA 6

Celkové pfimé naklady pripadajici na realizaci aktivity: 115 000 K¢
Do nakladt klicové aktivity bude spadat také pomérna ¢ast mzdovych nakladd na pozici Odborného
gestora a Analytika/metodika v ramci préce s cilovou skupinou nebo na vystupech projektu.
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 3107 525,00 | 125,00
1.1 Primé naklady 0,00 0,00 2486 020,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 1833 120,00 73,74
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 787 920,00 31,69
1.1.1.1.1 Odborny gestor 11 926,00 24,00 286 224,00 11,51 osobomeésic
1.1.1.1.2 Analytik/metodik 20 904,00 24,00 501 696,00 20,18 osobomeésic
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1 045 200,00 42,04
1.1.1.3.01 | Clen konzultaéni skupiny KA 1 - DPP 190,00 100,00 19 000,00 0,76 Pocet hodin
socialni pracovnik - 5 osob
1.1.1.3.02 | Clen konzultaéni skupiny KA 1 - DPP 350,00 20,00 7 000,00 0,28 Pocet hodin
pravnik - 1 osoba
1.1.1.3.03 | Clen pracovni skupiny pro SAS KA 2 190,00 288,00 54 720,00 2,20 Pocet hodin
- DPP socialni pracovnik - 3 osoby
1.1.1.3.04 | Clen pracovni skupiny pro SAS KA 2 350,00 192,00 67 200,00 2,70 Pocet hodin
- DPP konzultant - 2 osoby
1.1.1.3.05 | Clen pracovni skupiny pro OSP KA 2 190,00 192,00 36 480,00 1,47 Pocet hodin
- DPP socialni pracovnik - 2 osoby
1.1.1.3.06 | Clen pracovni skupiny pro OSP KA 2 350,00 288,00 100 800,00 4,05 Pocet hodin
- DPP konzultant - 3 osoby
1.1.1.3.07 | Clen pracovni skupiny pro ZSP KA 2 190,00 192,00 36 480,00 1,47 Pocet hodin
- DPP socialni pracovnik - 2 osoby
1.1.1.3.08 | Clen pracovni skupiny pro ZSP KA 2 350,00 96,00 33 600,00 1,35 Pocet hodin
- DPP konzultant - 1 osoba
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1.1.1.3.09 | Clen pracovni skupiny pro 190,00 768,00 145 920,00 5,87 Pocet hodin
specifické kompetence KA 3 - DPP
socidlni pracovnik - 2 osoby

1.1.1.3.10 | Clen pracovni skupiny pro 350,00 | 1 280,00 448 000,00 18,02 Pocet hodin
specifické kompetence KA 3 - DPP
konzultant - 4 osoby

1.1.1.3.11 | Expert KA 4 500,00 192,00 96 000,00 3,86 Pocet hodin

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahranic¢nich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné 0,00 0,00 0,00 0,00
pronajmu a odpisl

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku

1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 652 900,00 26,26

1.1.4.1 Audit kvality - procesni analyza 181 500,00 1,00 181 500,00 7,30 Dokumenty
sluzeb KA 1

1.1.4.2 Databaze evidence klientl a vykonu 90 000,00 1,00 90 000,00 3,62 produkt
-KA 1
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1.1.4.3 Individualni vzdélavani vyvozené z 4 800,00 15,00 72 000,00 2,90 Kurzy
potreb identifikovanych analyzou -
KA 2
1.14.4 Sebezkusenostni vycvik - KA 3 180 000,00 1,00 180 000,00 7,24 Kurzy
1.1.4.5 Evaluace projektu KA 6 115 000,00 1,00 115 000,00 4,63 produkt
1.1.4.6 Supervize - KA 3 4 800,00 3,00 14 400,00 0,58 ks
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Ptispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00
zavislé osoby
1.1.6.4 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 621 505,00 25,00
2 Celkové nezpUlsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP
CzZK

Celkové zpUsobilé vydaje: 3107 525,00

CZV bez pFijma: 3107 525,00

Ptispévek Unie: 2 641 396,25

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 466 128,75

Jiné penéini ptijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje

% vlastniho financovani: 0,00

Financ¢ni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predloZeni: 1.7.2020
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 1243 010,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.12. 2020
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 621 505,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 621 505,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 621 505,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.6.2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 932 257,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 932 257,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 932 257,50
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.12. 2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 310 752,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 932 257,50
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 932 257,50
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 31.5.2022
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 621 505,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 621 505,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO
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Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kad:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

VI.0.112

ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym
a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb obecného
zajmu

Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich
navazujicich sluzeb podporujicich socialni
zaclefiovani

100,00

2641 396,25

0,00

Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti
chudobé a jakékoliv diskriminaci

06

Nediskriminace

Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socidlnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich
navazujicich sluzeb podporujicich socidlni
zaclefiovani

100,00

2641 396,25

0,00

01

Nevratny grant
100,00

2 641 396,25
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Ekonomicka aktivita

Kod:
Nazev:

21
Cinnosti v oblasti socialni prace, vefejné,
socialni a osobni sluzby

Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 2 641 396,25
Mechanismus uzemniho plnéni
Kéd: 07
Nazev: NepouZije se
Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 2 641 396,25
Lokalizace
Kod: CZ080
Nazev: Moravskoslezsky kraj
NUTS2: Moravskoslezsko
NUTS1: Ceska republika
Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 2 641 396,25
Typ Uzemi
Kéd: 01
Nazev: Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)
Procentni podil: 7,58
Indikativni alokace: 200217,84
Kéd: 02
Nazev: Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)
Procentni podil: 21,21
Indikativni alokace: 560 240,14
Kod: 03
Nazev: Venkovské oblasti (fidce osidlené)
Procentni podil: 71,21
Indikativni alokace: 1880 938,27
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Indikatory

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Pojektovych aktivit se bude celkové Gcastnit 19 zastupci cilové skupiny, ktefi v ramci Ucastni na
jednotlivych aktivitach obdrzi vidy urcitou formu podpory (vzdélavani, supervize, workshopy). Dle
podminek vyzvy uvadime do indikatoru 10 osob, u kterych podpora pfekroci bagatelni pocet 40
hodin.

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukondéeni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢étyf tydnl od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5. 2022

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek
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Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev mze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydnid od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Do tohoto indikdtoru jsou zapocitany osoby, které absolvuji vzdélavani formou Sebezkusenostniho
vycviku (KA 3) - celkem min. 10 osob.

Dale zapocitdvame osoby, které projdou workshopy v rdmci KA 4 - tedy zastupci vedeni
poskytovatele - celkem 2 osoby

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.5.2022
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G&astnici a zaroveri po
ukonéeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespon v jednom z indikatord C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své tcasti- znamena do doby ctyr tydnl od data ukonceni Géasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Géastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonéeni své Gcasti--
rozsituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ucasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 67001

Nazev indikatoru: Kapacita podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2022

Mérna jednotka: Mista

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které mize podporena sluzba v danou chvili obslouzit. Toto
Cislo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni ¢i zdravotni
situaci.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 7,000

Datum cilové hodnoty: 31.5. 2022

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zverejnény- znamena3, Ze jsou zverejnéné/Ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centrdlnich strankach relevantnich fond(, na strankach ptijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Do téchto indikator( zapocitdvame nasledujici vystupy klicovych aktivit:

1) Auditni zprava (KA 1)

2) 3x metodika adaptacnich procest pro sluzby (KA 2)

3) revidovana vnitini smérnice pro profesni rozvoj zaméstnanct ( KA 2)

4) revidovana vnitfni smérnice pro hodnoceni zaméstnanct (KA 2)

5) Evaluaéni zprava (KA 6)
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Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontdlni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Realizaci projektu cilime k zajisténi rovného pfistupu a prilezitosti pro vSechny klienty v riznych
Zivotnich situacich.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyluéujici dvoji financovani projektu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, v hrozicim Upadku, ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve
smyslu zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplisobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky
bezdluZnosti se povazZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
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rozlozeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Zze poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelnd se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zzadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s predmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny Cin proti majetku;

- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni
§ 4c zakona ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alesponi 25 % Ucasti spolecnika v obchodni
spoleénosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo
vedouci jiného ustfedniho spravniho Uradu, v jehoz Cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z
pFispévku Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanénim pFispévkem necerpd a
nenarokuje prostredky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroju;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostifedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejniovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvldstni kategorie
osobnich udajli, Zddné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udaji zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, naboZzenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych udajl, biometrickych udajud za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Udajl o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby);

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.

Nazev cestného prohlaseni:
OPZ - ¢estné prohldseni v zaddosti o podporu
Text cestného prohlaseni:
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Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:
- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni § 4c
zédkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm{, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % Ucasti spole¢nika v obchodni spole¢nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Uradu, v jehoz cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpokldada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim pispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutcasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zddné osobni Udaje, které patii mezi zvlastni kategorie
osobnich Udajl, Zadné skuteénosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udaji zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém di
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tGdaji, biometrickych Udajd za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a udajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
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bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych tdajt.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: P1la - Vyjadreni objednatele socialni sluzby dopis
Moravskoslezského kraje

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: aPtFxwghcOWT5RP8QagfBA|14106053::P1a_Vyjadreni
objednatele socialni sluzby _obecny dopis.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET

Datum vloZeni: 30.7.2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Pla - Vyjadfeni objednatele socialni sluzby_SAS Opava
Cislo:

Ndazev preddefinovaného dokumentu: Vyjadreni objednatele socidlni sluzby k projektu

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: 7a2r67C3C0IfMMma4UPwig|14106060::P1a_Vyjadreni

objednatele socialni sluzby SAS Opava.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vlozZeni: 30.7.2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

objednatele socialni sluzby_SAS Ostrava.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

objednatele socialni sluzby OSP.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zZadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

objednatele socidlni sluzby_TP.pdf

3
Pla - Vyjadreni objednatele socialni sluzby SAS Ostrava

Vyjadieni objednatele socialni sluzby k projektu

Implementacni / realizaéni 2
ig6ZNbLkZ0O6EgtZ7M1tmEA|14106072::P1a_Vyjadreni

KOKOLPET

30.7.2019
0001

4
P1la - Vyjadreni objednatele socialni sluzby OSP

Vyjadreni objednatele socidlni sluzby k projektu

Implementacni / realizaéni 2
pJtEfbXi6EG3J90kmVDsRg|14106081::P1a_Vyjadreni

KOKOLPET

30.7.2019
0001

5
Pla - Vyjadreni objednatele socialni sluzby TP

Vyjadfeni objednatele socialni sluzby k projektu

Implementacni / realizaéni 2
udcP-20-vEOI1MumBoVO0IA| 14106084::P1a_Vyjadreni

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET

Datum vloZeni: 30.7.2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 6
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Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

Soubor:

pottebnosti_Popis problému.docx.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

popis aktivit projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

realizaniho tymu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

rizik a jejich fizeni v projektu.pdf

P2 - Zdlvodnéni potrebnosti - Popis problému

Implementacni / realizaéni 2
dMJ9yzfhbk6CfS7aXMozNw|14106092::P2_Zdlvodnéni

KOKOLPET
30.7.2019
0001

7
P3 - Podrobny popis aktivit projektu

Implementacni / realizaéni 2
sdFGXaBsKEG7xyNbceZJJA|14106095::P3_Podrobny

KOKOLPET
30.7.2019
0001

8
P4 - Popis realizacniho tymu

Implementacni / realizaéni 2
D7KphfdmjOoyGpXvt4zgdWA|14106176::P4_Popis

KOKOLPET
30.7.2019
0001

9
P5 - Analyza rizik a jejich Fizeni v projektu

Implementacni / realizaéni 2
DvJ2dLHzOOmrwPiDWXUhDg|14106106::P5_Analyza

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET

Datum vloZeni: 30.7.2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014 KOKOLPET Verze 4

31.1.2020 13:16

28



Poradi:

Nazev dokumentu:

zménu

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

ni_Podminky pro zmenu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

pravnické osoby

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

10
P6 - Ostravska univerzita - vyjadieni_Podminky pro

Implementacni / realizaéni 2
Y3WWY2JI7UesHrpe2F_Tkg|14106108::P6_0OU_Vyjadre
KOKOLPET

30.7.2019
0001

11
Cestné prohldseni - identifikace skute¢nych majiteld

Cestné prohlaseni - identifikace skute¢nych majiteld

pravnické osoby ve smyslu zakona ¢. 253/2008 Sb.

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

Implementacni / realizaéni 2
|_NkuFXtwE629HzQfdj0gQ | 14458776::Cestné prohladeni

- Identifikace skute¢nych majitell dle zdkona ¢. 253 2008 od 1.1.2017.docx.docx - Dokumenty

Google.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Ostrava.PDF

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

KOKOLPET
22.8.2019
0001

14
Povéreni k zajistovani sluzby - SSL 1

Implementacni / realizaéni 2
SqlPb-6Z6Ey_nK-wv3h1lLQ|17913674::Povéreni_SAS

KOKOLPET
27.1.2020
0001

15
Povéreni k zajistovani sluzby - SSL 2
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Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: -kFU-UtITO2Iu7fFFsGdTw|17913703::Povéreni PMC
Ostrava.PDF

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET

Datum vloZeni: 27.1.2020
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Popis dokumentu:
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Ndazev dokumentu: Povéreni k zajistovani sluzby - SSL 3
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Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ ptilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: MO0QQYU5_UO-t2pd3A83 A|17913725::Povéreni_SAS
Opava.PDF

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
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Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Odkaz na umisténi dokumentu:
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Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: KOKOLPET
Datum vloZeni: 27.1.2020
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 18

Ndazev dokumentu: Finanéni rdmec verejné podpory
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Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ ptilohy: Implementacni / realizaéni 2
Soubor:
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Popis dokumentu:
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